Financovano
Evropskou unii

Operacni program
Zaméstnanost plus
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Vyzva ¢. Registracni Cislo projektu Nazev projektu
03 22 021 CZ.03.03.01/00/22_021/0001954 The Vision for/of Inclusive Employers
Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 Znalost problému a cilové skupiny a potifebnost nového reseni

Popis

Zadatel se v predlozeném KPZ zaméFuje na téma absence inkluzivniho pfistupu na
pracovistich. Tuto problémovou oblast popisuje na zakladé vlastnich nékolikaletych
zkusenosti, oblasti svého plsobeni a dalsich skutec¢nosti. Odkazuje se na rGizné vyzkumné
zpravy a zjisténi. | pres tuto snahu vsak zUstava stale relativné obecny. Prostfednictvim
rozhovoru ilustruje nejistotu zaméstnavatel( pFi zaméstnavani osob s individualnimi
potfebami. Problém si v ramci ptipravy KPZ ovéroval i u dotéenych stakeholderd.
Vzhledem k tématu nelze jednoznaéné pracovat s kvantitativnimi Gdaji, ale rdmcova
kvantifikace problému, na zdkladé vlastnich zkuSenosti, by KPZ zpresnila. | tak HK
povazuje problém za vérohodny a vyznamny. Nejasny je popis zkuenosti v ramci CR, nenf
jednoznacné, zda se Zadatel setkal se zaméstnavateli, kterym se individualni pfistup k
zaméstnanctim dafi/dafil. Napt. zminéna organizace Etincelle hledala cesty, jak umoznit
CS, se kterou pracuji, uplatnéni na otevieném trhu prace, ale jejich zkuSenost Zadatel
nezminuje. Jako primarni cilovou skupinu si Zadatel zvolil zaméstnavatele. Upfesfiuje, Ze
je pro néj dllezitéjsi ochota se zapojit nez dalsi kritéria. | presto HK postrada upresnéni,
na jakou skupinu osob se v ramci inkluzivniho pfistupu chce zaméfit — jak Siroce je téma
rozkro¢ené — napt. od rodi¢li malych déti, pres neformdlné pecujici, osoby opoustéjici
vykon trestu aZ po osoby se zdravotnim postizenim od télesného pres smyslové nebo
obecné pfristup k jakémukoliv zaméstnanci a zvySeni jeho efektivity prace. Tuto
skute¢nost Zadatel v ramci osobni Ucasti upfesnil. V textu jsou zminény osoby ohrozené
na trhu prace, neni ovSiem jednoznacné, kdo to pro Zadatele je a jak bude ladit
problematicky pfistup na trh prace a pripadnou rozsahlejsi podporu, kterou cast
potencionalnich zaméstnancl potrebuje. Toto z textu jednoznacné nevyplyva.

Slovni
hodnoceni

Dobré

2. UCELNOST

Nazev 2.1 Cile a zlepseni
kritéria
Popis Nastavené cile nejsou jednoznacné. Srozumitelny je cil vénujici se identifikaci bariér

inkluze na strané zaméstnavatel( a definovani indikatord miry a kvality inkluze. Dale
dochazi v textu k nejasné specifikaci, co v ramci 12 mésicl vznikne. Zda dojde k vytvoreni
napf. jednoho nastroje podporujiciho inkluzivni/individualni pfistup a jeho otestovani ¢i
zda vznikne ramec pro poskytovani zpétné vazby a podpora pro strategické planovani a
transformaci smérem k inkluzi — v rdmci ného jeden ndstroj bude rozpracovdn a
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otestovan. K upresnéni nedochazi jednoznacné ani v popisu navazujicich KA. Neni
jednoznacné, co je jejich rdmcovym vystupem. Neni také jasna metodologie testovani
nového nastroje. Dale otdzkou zUstava, kdo je z pohledu Zadatele zaméstnanec — zda
manazer/personalista, odpovédny za napf. inkluzivni pFistup, ¢i zaméstnanci jako lidé,
jejichz specifické potfeby nejsou na otevieném trhu prace zohledrovany.

HK poZaduje doplnit popis u indikatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych
analytickych a strategickych dokumentt (v¢. evaluacnich).

Slovni
hodnoceni

Dostatecné

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Nazev 3.1 Efektivita projektu a rozpocet

kritéria

Popis Rozpocet neni prehledny. Zadatel neprovazuje jednotlivé pozice s pfislusnym poctem
mésicl/vysi odmény a klicovymi aktivitami. Pfestoze u kazdé KA upresfiuje potfebnou
¢asovou kapacitu jednotlivych pozic a odménu, soucet uvedeny v rozpocCtu nelze
jednoznacné ovéfit. Neni jasny kli¢, jak dospél k pozadovanému poctu hodin u DPP.
U pozice pravnik a peer konzultant neni uveden rozsah zapojeni u jednotlivych KA (Ize ale
odvodit z rozpoctu). Neni vymezena/popsana role peer konzultanta.
| pfes vySe uvedené nedostatky bylo mozné, s vyuZzitim pfiloZzenych nepovinnych pfiloh,
posoudit vysi stanovenych mezd, ktera se pohybuje v doporucenych limitech OPZ+.

Slovni Dostatecné

hodnoceni

4. PROVEDITELNOST

Nazev
kritéria

4.1 ZpUsob zapojeni aktért do vyvoje FeSeni

Popis

V predlozeném projektu a KPZ ma Zzadatel rdmcové promyslenou vazbu na
zaméstnavatele. Zminuje, s kterymi ma jiz predjednanou spolupraci a hodnoti
predpokladany zajem o zaméfeni inovace. Sdm Zadatel uvadi, Ze se pro néj jedna o novou
cilovou skupinu/nové téma a realisticky popisuje, jak se s ni spoji. | tak HK povaZuje popis
za strucny. Neni jasné, jak se mu podafi napf. realizace FG, pokud budou zaméstnavatelé
z obou zvolenych krajd. Neni jasné, jak konkrétné je bude zapojovat do vyvoje feseni,
zminény jsou pouze velmi obecné konzultace. Toto Zadatel rdmcové upresnil v ramci
osobni ucasti. Z celkového popisu neni jasny dlraz na zapojeni dalSich dotéenych
stakeholderd do vyvoje fe$eni. Zadatel také v této fazi prili§ neuvazuje o strategiich na
odstranovani pticin problém, napt. v ramci vzdélavaciho systému.

HK by ocenila, kdyby Zadatel lépe rozpracoval zplsob posilovani motivace CS setrvat
v projektu a podilet se na vyvoji feeni.

Slovni
hodnoceni

Dostatecné

Nazev
kritéria

4.2 Kapacity a pristup k reseni
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Zadatel ma dlouhodobé zkuenosti s obhajobou prav lidi nejenom v souvislosti s
pracovnim uplatnénim. V oblasti zaméreni projektu je i dle svého tvrzeni novackem.
Pfestoze v predloZzeném zaméru toto zohlednuje, je diskutabilni, nakolik je redlné, aby
Zadatel dokazal v oblasti pfistupu zaméstnavatell a vyuziti inkluzivniho pristupu néco
zménit. Ma vSak moZnost vytvofit nastroje pro zaméstnavatele, ktefi je budou chtit
vyuZivat. Zadatel pfemysli o nutnosti propojovat riizné aktéry, ale z KPZ nevyplyva jasny
dlraz na tuto oblast/¢innost. V ramci tymu ma potfebnou odbornost a kapacitu.

PFi osobni Gcasti Zadatel vysvétlil, Ze dlleZitym aspektem projektu je zahajeni spole¢né
diskuse a vymezeni, co je nebo by mélo byt ndplni inkluze a inkluzivniho prostredi ve
firmach (povédomi je dnes malé nebo nejasné), coz HK povaZuje za velmi pfinosné.

Slovni
hodnoceni

Dostatecné

Nazev
kritéria

ZAVERECNE HODNOCENI

Popis

PfedloZzend Zadost vychazi z dlouhodobé zkuSenosti Zadatele v obhajobé osob
znevyhodnénych nejenom na trhu prédce. Prostfednictvim KPZ se snazi jasnéji uchopit
téma, které se snazi zaramovat a vytvofit zaklad pro zaméstnavatele ochotné pristupovat
ke svym zaméstnancim individualné. Otevieni tématu a spolec¢né debaty, co je obsahem
inkluzivniho pristupu zaméstnavatell a jak by mohl/mél fungovat v praxi, povazuje HK
za velmi prinosné a potrebné.

Zaroven vsak existuje riziko, Ze se Zadateli nepodafi vzbudit dostatecny zajem
zaméstnavatell se tématem zabyvat (jasna poptéavka z jejich strany, Ze potfebuji tento
problém fesit, neni z Zadosti patrnd). Tento aspekt by Zadatel pfi realizaci nemél
opomenout a aktivné s nim pracovat.

Doporuceni HK:

- Zaméfit se na vyuzitelnost a udrzitelnost inkluzivniho/individualniho pfistupu k
zaméstnanclm.

Podminky realizace:

1. Upravit rozpocet projektu:

- doplnit Uvazek u jednotlivych pozic v rozpoctu (Uvazek je mozné uvést pfimo do
nazvu pozice v rozpocCtu, vysi Uvazku je potfeba zachovat tak, jak byla uvedena
v textu zadosti)

- upravit poCty jednotek (pocet mésic u smluv/pocet hodin u DPP) a vyse odmény
odpovidajici za mésic/hodinu odpovidajici Gvazku.

2. Doplnit popis k indikdatoru 805 000 Pocet napsanych a zvefejnénych
analytickych a strategickych dokumentd (v¢. evaluacnich) dle vyzvy

Vysledné
slovni
hodnoceni
projektu

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za splnéni podminek uvedenych vyse.
Maximalni doporucena vyse dotace Cini 2 326 380,56 Kc.




